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Муниципальное образование 

Советский район

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ДУМЫ СОВЕТСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
(проект)
от «__» ________ 2019 г.                                                                                              № ___/НПА
г. Советский

О Порядке представления, обработки и проверки
достоверности и полноты сведений об адресах 
сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей
15.1  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Советского района:
1. Утвердить Порядок представления, обработки и проверки достоверности и полноты сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых граждане, претендующие
на замещение должностей муниципальной службы в Думе Советского района и муниципальные служащие Думы Советского района, председатель Контрольно-счетной палаты Советского района размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать (приложение).
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник Советского района» и разместить на официальном сайте Советского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
С.Э. Озорнина

Приложение 
к постановлению председателя 
Думы Советского района  
от «___»_______2019 № ____/НПА
Порядок представления, обработки и проверки достоверности и полноты сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых граждане, претендующие 
на замещение должностей муниципальной службы в Думе Советского района и муниципальные служащие Думы Советского района, председатель Контрольно-счетной палаты Советского района размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок представления, обработки и проверки достоверности
и полноты сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых граждане, претендующие
на замещение должностей муниципальной службы в Думе Советского района и муниципальные служащие Думы Советского района, председатель Контрольно-счетной  палаты Советского района размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать (далее - Порядок) разработан в соответствии со статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает:  
1) порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Думе Советского района (далее - граждане) и муниципальными служащими Думы Советского района, председателем Контрольно-счетной палаты Советского района (далее - муниципальные служащие) сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых граждане и муниципальные служащие  размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать (далее - Сведения о сайтах);
2) порядок обработки и проверки достоверности и полноты Сведений о сайтах.
1.2. Для целей настоящего Порядка используются следующие основные понятия:
1) сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - совокупность программ для электронных вычислительных машин и иной информации, содержащейся
в информационной системе, доступ к которой обеспечивается посредством сети Интернет
по доменным именам и (или) по сетевым адресам, позволяющим идентифицировать сайты
в сети Интернет;

2) страница сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - часть сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», доступ к которой осуществляется по указателю, состоящему из доменного имени и символов, определенных владельцем сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
3) общедоступная информация – общеизвестные сведения и иная информация, доступ
к которой не ограничен (отсутствие ограничения в доступе к информации предполагает возможность неограниченного круга лиц беспрепятственно получать и по своему усмотрению использовать размещенную информацию без согласия муниципального служащего или гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы);
4) данные, позволяющие идентифицировать личность муниципального служащего или гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной службы – совокупность или одно из следующих сведений: фамилия и имя, фотография, место службы.
2. Порядок представления Сведений о сайтах
2.1. Сведения о сайтах представляют:
1) граждане - при поступлении на муниципальную службу в Думу Советского района за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
2) муниципальные служащие - ежегодно не позднее 1 апреля года, следующего
за отчетным, за календарный год, предшествующий году представления сведений о сайтах.
2.2. Сведения о сайтах представляются гражданами и муниципальными служащими по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации
от 28.12.2016 № 2867-р «Об утверждении формы представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
на которых государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать» (далее - Форма).
2.3. В Форме подлежат отражению адреса сайтов и (или) страницы сайтов при соблюдении одновременно следующих условий:
1) на сайте и (или) странице сайта размещалась общедоступная информация; 
2) на сайте и (или) странице сайта размещались данные, позволяющие идентифицировать личность муниципального служащего или гражданина;

3) общедоступная информация размещалась на сайте и (или) странице сайта непосредственно муниципальным служащим или гражданином;
4) указанная информация размещалась на сайте и (или) странице сайта в течение отчетного периода, указанного в пункте 2.1. настоящего Порядка.
К сайтам и (или) страницам сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», подлежащим включению в Форму, также относятся персональные страницы сайтов социальных сетей, а также блогов, микроблогов, персональные сайты.
2.4. При заполнении Формы не указываются адреса электронной почты, сервисов мгновенных сообщений (например, ICQ, WhatsApp, Viber, Skype), а также сайтов, связанных с приобретением товаров и услуг.
2.5. Общедоступная информация не подлежит отражению в Форме, если она размещалась в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.
2.6. Заполненная Форма представляется гражданами, муниципальными служащими - в отдел аппарата Думы Советского района по правовому и кадровому обеспечению.
2.7. Форма, содержащая незаполненные поля, не подлежит приему.
3. Порядок обработки и проверки достоверности и полноты Сведений о сайтах
3.1.  Обработку сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых граждане
и муниципальные служащие  размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, а также проверку достоверности и полноты, представленных сведений (далее - обработка и проверка сведений) осуществляет  специалист отдела аппарата Думы Советского района по правовому и кадровому обеспечению.
3.2. Решение о проведении обработки и проверки сведений принимается отдельно
в отношении каждого муниципального служащего или гражданина и оформляется
распоряжением председателя Думы Советского района.
3.3. Основанием для принятия решения об осуществлении обработки и проверки сведений является достаточная информация, представленная в письменном виде
в установленном порядке:

1) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами;

2) специалистом отдела аппарата Думы Советского района по правовому и кадровому обеспечению;

3) постоянно действующими руководящими органами политических партий
и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

4) Общественной палатой Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;

5) общероссийскими средствами массовой информации.

3.4. Информация анонимного характера не является основанием для осуществления обработки и проверки сведений.

3.5. Специалист отдела аппарата Думы Советского района по правовому и кадровому обеспечению обеспечивает:

1) уведомление в письменной форме гражданина или муниципального служащего
о начале в отношении него обработки и проверки сведений и разъясняет ему содержание подпункта 2 настоящего пункта в течение двух рабочих дней со дня получения решения
о проведении обработки и проверки сведений;

2) проведение беседы с гражданином или муниципальным служащим (в случае
их обращения) в течение семи рабочих дней со дня обращения гражданина или муниципального служащего, в ходе которой гражданин или муниципальный служащий должны быть проинформированы о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с настоящим Порядком, подлежат проверке.

3.6. При осуществлении обработки и проверки сведений специалист отдела аппарата Думы Советского района по правовому и кадровому обеспечению:

1) проводит анализ полноты и достоверности представленных Сведений о сайтах;

2) проводит анализ содержания размещенной гражданином или муниципальным служащим общедоступной информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на предмет соблюдения принципов служебного поведения, недопущения совершения поступков, порочащих честь и достоинство муниципального служащего, а также конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации муниципального служащего или авторитету органа местного самоуправления.

3.7. Специалист отдела аппарата Думы Советского района по правовому и кадровому обеспечению проводит обработку и проверку сведений, представленных гражданами или муниципальными служащими, в течение 14 рабочих дней со дня принятия решения о её проведении.

3.8. При осуществлении обработки и проверки сведений специалист отдела аппарата Думы Советского района по правовому и кадровому обеспечению вправе:

1) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;

2) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим Сведения
о сайтах и дополнительные материалы;

3) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представленным Сведениям о сайтах и дополнительным материалам.

3.9. Гражданин или муниципальный служащий вправе:

1) давать пояснения в письменной форме;

2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной форме;

3) обращаться к специалисту отдела аппарата Думы Советского района по правовому и кадровому обеспечению с подлежащими удовлетворению ходатайствами о проведении с ними беседы по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 3.5. настоящего Порядка.

3.10. По окончании обработки и проверки сведений специалист отдела аппарата Думы Советского района по правовому и кадровому обеспечению обязан ознакомить гражданина или муниципального служащего с результатами обработки и проверки сведений с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

3.11. Специалист отдела аппарата Думы Советского района по правовому и кадровому обеспечению представляет представителю нанимателя (работодателю), принявшему решение о проведении обработки и проверки сведений, доклад о ее результатах.

В докладе должно содержаться одно из следующих предложений:

1) о назначении гражданина на должность муниципальной службы;

2) об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы;

3) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

4) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;

5) о представлении материалов обработки и проверки сведений в комиссию
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Думе Советского района.

3.12. Представитель нанимателя (работодатель), принявший решение о проведении обработки и проверки сведений, рассмотрев доклад и предложение, из указанных
в пункте 3.11. настоящего Порядка, принимает одно из следующих решений:

1) назначить гражданина на должность муниципальной службы;

2) отказать гражданину в назначении на должность муниципальной службы;

3) применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности;

4) представить материалы проверки в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Думе Советского района.

3.13. При установлении в ходе обработки и проверки сведений обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом направляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

3.14. Специалист отдела аппарата Думы Советского района по правовому и кадровому обеспечению обеспечивает уведомление в письменной форме гражданина или муниципального служащего с результатами обработки и проверки сведений в течение 14 рабочих дней со дня завершения обработки и проверки сведений.

3.15. Сведения о результатах обработки и проверки сведений по решению представителя нанимателя (работодателя) предоставляются специалистом отдела аппарата Думы Советского района по правовому и кадровому обеспечению с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципального служащего, в отношении которых проводилась обработка и проверка сведений, правоохранительным органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, и Общественной палате Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, представившим информацию, явившуюся основанием для проведения обработки и проверки сведений, с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.
















